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 انسانيمدير کل منابع  1397 طراحي،تدوين،اجرا تدوين برنامه تفضيلي آموزش مديران 4-7

 رئيس دانشگاه علوم پزشكي 1397 طراحي،تدوين،اجرا تحقق اهداف بسته اعتلای اخلاق حرفه ای 5-7

به روش  يوعمل يمهارتهای علم ييو اجرای مدل شناسا  يطراح 6-7

 افتهيساختار  مهيمصاحبه ن
 مدير کل منابع انساني 1398 طراحي،تدوين،اجرا

 موسسه آموزش و ترويج کشاورزی 1400 تدوين رانيا يعيومنابع طب یکشاورز یحرفه ا تيصلاحطرح نظام  7-7

شبكه  های آموزش مجازیبرگزاری دوره دستورالعمل فني 8-7

 )شاک(آموزش کشاورزی 
 موسسه آموزش و ترويج کشاورزی 1401 تدوين

 کشاورزیموسسه آموزش و ترويج  1401 تدوين ت محورطبيع و مزرعه مطالعاتي فرصت نامه ه شيو 9-7

 ردیف نام طرح مسئولیت سال  محل اجرا

 1-6 منطقه تبادکانبررسي عوامل انگيزش موثر بر کارائي راهنمايان تعليماتي  استاد راهنما 1380 مرکز آموزش مديريت دولتي

 2-6 بررسي رابطه بين دانش مديريت و سبک مديريت مديران مدارس ابتدائي استاد راهنما 1380 مرکز آموزش مديريت دولتي

 3-6 آ.پبررسي رابطه بين عزت نفس و خلاقيت دانش آموزان دختر مقطع متوسطه  استاد راهنما 1380 مرکز آموزش مديريت دولتي

 استاد راهنما 1381 مديريت دولتيمرکز آموزش 
ضو عادی      شوراها در مدارس با دانش آموزان یير ع ضو  سه عزت نفس دانش آموزان ع  مقاي

 دبيرستانهای دخترانه مشهد
6-4 

 استاد راهنما 1381 مرکز آموزش مديريت دولتي
مطالعه کتب یير درسي و رابطه آن با ميزان موفقيت درسي دانش آموزان پسر کلاس سوم     

 راهنمايي منطقه طرقبه
6-5 

 استاد راهنما 1381 مرکز آموزش مديريت دولتي
بررسي رابطه تامين نيازهای بهداشتي ، انگيزشي دبيران با پيشرفت تحصيلي دانش آموزان   

 پسر سال سوم متوسطه منطقه جوين
6-6 

 7-6 خلاقيت آنان در دبيرستانهای دخترانه رابطه سبک مديريت مديران و ميزان استاد راهنما 1381 مرکز آموزش مديريت دولتي

 8-6 تدوين سند توسعه آموزش استان خراسان رضوی همكاراصلي 1389 استانداری خراسان رضوی

 9-6 آسيب شناسي وضعيت نخبگان وارايه راهكارها همكاراصلي 1390 استانداری خراسان رضوی

 10-6 توسعه و تبين ميران توسعه يافتگي روستا)روستای اسوه( تعيين شاخص های همكاراصلي 1390 استانداری خراسان رضوی

 11-6 ارزشيابي عملكردبر اساس کارت امتيازی متوازن استاد راهنما 1390 دانشگاه آزاد اسلامي

 12-6 استقرار نظام جامع سلامت )تحليل پايش سلامت کارکنان بانک صادرات( همكاراصلي 1393 پژوهشگاه علوم ورزشي

 13-6 تدوين سند جامع سلامت) شرکت بهره برداری قطار شهری مشهد( همكاراصلي 1393 پژوهشگاه علوم ورزشي

 14-6 تدوين برنامه استراتژيک پژوهشگاه همكاراصلي 1393 پژوهشگاه علوم ورزشي

 15-6 و پرورش استان تهراننقش سرمايه اجتماعي با خلاقيت و کارايي در سازمان آموزش  استاد راهنما 1398 دانشگاه سمنگان

 16-6 زنان کارآفريني توضيح در ها مهارت و ها توانايي نقش داور 1398 دانشگاه سمنگان

سازمان تحقيقات آموزش و 

 ترويج کشاورزی
 17-6 رانيا يعيومنابع طب یدر بخش کشاورز یحرفه ا یها تيصلاح يچارچوب مفهوم نيتدو همكاراصلي 1400

آموزش و سازمان تحقيقات 

 ترويج کشاورزی
1400 

مجری 
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 18-6 های کيفيت خدمات شبكه آموزش کشاورزی)شاک(تحليل مولفه
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 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1386 1384 عضو کميته بهره وری استان 9-2

 استانداری خراسان رضوی 1389 1389 عضو کميته علمي هفته پژوهش و فناوری استان 9-3
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 ژوهشي استان خراسان رضویپو

 استانداری خراسان رضوی 1389 1389

 استانداری خراسان رضوی 1390 1390 عضو کميته علمي هفته پژوهش و فناوری استان 9-5

 استانداری خراسان رضوی 1390 1390 جشنواره ملي علم تا عمل دومينعضو کميته داوران  9-6

 استانداری خراسان رضوی 1391 1391 عضو کميته تدوين شاخص های اطلس فرهنگي ،اجتماعي زنان و خانواده 9-7

 استانداری خراسان رضوی 1391 1391 عضو کميته داوران سومين جشنواه و نمايشگاه ملي علم تا عمل 9-8

ستان      9-9 شگاه ملي علم تا عمل در دبيرخانه ا شنواه و نماي  نماينده منتخب ج

 خراسان رضوی

 استانداری خراسان رضوی 1391 1391

 استانداری خراسان رضوی 1393 1393 همايش بين المللي تربيت بدني و علوم ورزشي 8داور مقالات علمي  9-10

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1393 1393 داوری مقالات علمي دانشگاه شهيد بهشتي 9-11

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1393 1393 بين المللي  تربيت بدني و علوم ورزشي عضو  کميته علمي همايش 9-12

 سازمان ورزش و جوانان خراسان رضوی 1393 1393 عضو شورای راهبردی تشكيلات ورزش و جوانان استان 9-13

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1395 1393 عضو گروه مديريت ورزشي 9-14

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1395 1394 کميته تدوين برنامه ششم توسعه پژوهشگاه تربيت بدنيعضو  8-15

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1395 1394 عضو کميته تخصصي مديريت رسانه،بازار يابي و گردشكری ورزشي 9-16

 بدني و علوم ورزشي پژوهشگاه تربيت 1395 1394 عضو و دبير کميته برنامه ريزی 9-17

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد 1394 1394 عضو کميته داوری جشنواره  آموزشي مطهری 9-19

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد 1395 1395 عضو کميته داوری جشنواره  آموزشي مطهری 9-20

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد 1397 1395 عضويت در کارگارگروه اخلاق حرفه ای 9-21

 دانشگاه علوم پزشكي مشهد 1397 1395 عضويت در کارگارگروه توسعه راهبردی و آمايش سرزميني 9-22

 وزارت جهاد کشاورزی ادامه 1399 ارزياب کانون ارزيابي مديران  9-23

 وزارت جهاد کشاورزی ادامه 1399 گروه مشاوران و تيم نظارت و ارزشنيابي  9-24

 سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی 1401 1400 مشاور معاون وزير 9-25

 سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی 1401 1401 نماينده سازمان در کميته مصاحبه مشایل تخصصي نهال و بذر 9-26

کميسننيون طراحي،اسننتقرارو اجرای کانون ارزيابي و توسننعه       مسننئول 9-27

 شايستگي های مديران

 آموزش و ترويج کشاورزیسازمان تحقيقات  ادامه 1402
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 شركت در دورها و كارگاههای آموزشی -11

 

 

 ردیف دوره مجری مدت سال

1382-7913 ترم 7  1-10 اصول مديريت مديريت آموزش و پژوهش استان خراسان   

1382-1379 ترم 7  آموزش و پژوهش استان خراسان تيريمد  2-10 سازمان مديريت   

1382-1379 ترم 7  آموزش و پژوهش استان خراسان تيريمد  3-10 کليات منابع انساني   

1384-1382 ترم 6  آموزش و پژوهش استان خراسان تيريمد  4-10 اصول برنامه ريزی   

ترم 3 1389-1391 5-10 مديريت رفتار سازماني دانشگاه آزاد اسلامي )مجتمع علوم انساني(   

ترم 3 1389-1391 6-10 مديريت رفتار سازماني دانشگاه آزاد اسلامي )فني و مهندسي(   

7-10 اصول سر پرستي دانشگاه آزاد اسلامي )پيرا پزشكي( يک ترم 1389-1391  

8-10 کار آفريني دانشگاه آزاد اسلامي )پيرا پزشكي( يک ترم 1389-1391  

مهندسي(دانشگاه آزاد اسلامي )فني و  يک ترم 1389-1391 9-10 اصول و مباني مديريت   

10-10 مديريت آموزشي ويژه مديران بهزيستي 8 1390  

11-10 مديريت استرس ويژه مديران بهزيستي 8 1390  

12-10 مديريت ريسک ويژه مديران بهزيستي 8 1390  

13-10 تيم وحل مساله دوره توجيهي )کليه دستگاهها ( 16 1390  

استانداریويژه مديران  8 1390 14-10 مديريت استرس   

15-10 ارزشيابي آموزشي ويژه مديران جهاد کشاورزی 18 1390  

16-10 مهارتهای زندگي کارکنان جهاد کشاورزی 12 1390  

17-10 تكنيک های خلاقيت قطار شهری مشهد 16 1390  

ترم 2 1392 18-10 مديريت استراتژيک دانشگاه آزاد اسلامي )فني و مهندسي(   

19-10 تكنيک های خلاقيت قطار شهری مشهد 16 1392  

20-10 ارتباط موثر  مديران قطار شهری مشهد 16 1392  

21-10 برنامه ريزی آموزشي سازمان زندانها 16 1392  

22-10 تكنولوژی آموزشي سازمان زندانها 18 1392  

23-10 تيم وحل مساله سازمان زندانها 16 1392  

خيريه اوقاف و امور 16 1393 24-10 تيم وحل مساله   

25-10 کار گروهي و کار تيمي شهرداری سبزوار 8 1393  

26-10 فنون مذاکره بانک صادرات 17 1393  

27-10 ارزيابي عملكرد بانک صادرات 17 1393  

28-10 تيم وحل مساله سازمان مديريت و برنامه ريزی 16 1394  

5139 ترم 1  29-10 مديريت آموزشي دانشكده پرستاری   

30-10 مديريت تعارض دانشگاه علوم پزشكي مشهد 8 1397  

31-10 فنون مذاکره مرکز آموزش عالي امام خميني 16 1397  

ترم 1 1395 32-10 اصول سرپرستي مرکز آموزش عالي امام خميني   

33-10 با نظام تخلفات ييآشنا سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی 16 1398  

دوره( 7) 8 1398 34-10 زبان بدن ارتباط موثر و سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی   

دوره( 2) 8 1398 35-10 مديريت رفتار سازماني سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی   

دوره( 4) 6 1398 36-10 يتوسعه فرهنگ سازمان سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی   

37-10 کارتيمي آموزش و ترويج کشاورزیسازمان تحقيقات  6 1398  

38-10 کار تيمي و حل مسئله همايش ملي علمي و ترويجي 4 1398  

دوره ( 7) 6 1399  با محيطارتباط موثر سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی 
 

10-39  
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 ردیف
 

 محل برگزاری زمان مدت عنوان
 مرکز آموزش مديريت دولتي 1381 8 دانايي عصر در مديريت 11-1

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 12 دولت کارکنان آموزشي نظام با آشنايي 11-2

 سازمان مديريت و برنامه ريزی MIS 8 1382 طراحي نحوه با آشنايي 11-3

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 کاری گروههای تقويت و تشكيل 11-4

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 سازی خصوصي مدلهای 11-5

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 کارکنان ارزشيابي سمينار 11-6

 سازمان مديريت و برنامه ريزی Power point 20 1382 ت و اينترن 11-7

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 کارکنان آموزشي سمينار 11-8

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 دولتي های سازمان در راهبردی تفكر مباني 11-9

11-10 Windows 98 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 28 مقدماتي 

11-11 Windows 98سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 32 پيشرفته 

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 رساني اطلاع مراکز با همكاری نحوه 11-12

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 کارکنان مشارکت جايگاه اهميت و نقش 11-13

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1382 8 سيستمي تفكر مباني 11-14

 ريزی سازمان مديريت و برنامه 1382 16 نويسي گزارش فن 11-15

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1383 23 عملكرد ارزيابي 11-16

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1383 28 کاربردی آمار 11-17

 سازمان مديريت و برنامه ريزی TQM 8 1384 جامع کيفيت مديريت 11-18

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1384 23 عملكرد ارزيابي 11-19

 سازمان مديريت و برنامه ريزی MIS 26 1384 مديريت اطلاعات های سيستم 11-20

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1384 24 وری بهره دوره 11-21

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 24 1384 (Focus-PDCA)کيفيت ارتقاء مقدماتي آموزشي کارگاه 11-22

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1384 5 کارآفرين سازمانهای و سازماني کارآفريني 11-23

 سازمان مديريت و برنامه ريزی 1384 12 وری بهره مديريت 11-24
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 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1392 8 تاثير ذهن آگاهي بر کاهش استرس در ورزشكاران 11-31

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1392 4 تربيت مديريت باشگاه ورزشي 11-32

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1392 8 آشنايي با برنامه های تمريني تعادلي در سالمندان 11-33

 دانشگاه شهيد بهشتي 1393 4 روشهای آرام سازی در ورزشكاران 11-34

11-35 Strategic management for sport marketing in sport 
federations and clubs 

 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي 1393 3

 علوم ورزشيپژوهشگاه تربيت بدني و  1394 4 سمپوزيوم تخصصي چالشهای اشتغال در ورزش 11-36
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 دانشگاه علوم پزشكي مشهد 1396 16 معرفت شناسي 11-40
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 یکشاورز جيموسسه آموزش و ترو 1397 12 پدافند یير عامل 11-42

 سازمان تحقيقات آموزش و ترويج کشاورزی 1399 24 مديريت امور پژوهشي 11-43

 کشاورزیسازمان تحقيقات آموزش و ترويج  1400 6 رويكردهای پژوهشي مبتني بر طرح های کلان  11-44

 یخراسان رضو کشاورزی و آموزش قاتيرکز تحقم 1401 19 ررسي توسعه مهارت آموزی بهره بردارانب 11-45
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